
Responsabile

basso alto

1 2 3 4 5

Allegato 1

MODELLO TIPO OBIETTIVO SPECIFICO

Responsabile
Risorse umane coinvolte

Dipendente % di partecipazione

…………

…………

indicare gli importi complessivi stanziati in Bilancio (distinti tra entrate e uscite)

Altri servizi coinvolti

Risorse finanziarie previste

Comune

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza 

strategica e alla complessità realizzativa

Servizio

(titolo)

(descrizione)

Obiettivo

Risultato raggiunto al ___% se:

Risultato raggiunto al ___% se:

Risultato considerato non raggiunto se: 

Scheda relativa all'anno

Ciclo di vita dell'obiettivo: (annuale o pluriennale - indicare con precisione il periodo temporale)

(descrizione)

efficienza

Risultato atteso (dati quali/quantitativi)

Criteri per la valutazione 

finale

Risultato pienamente raggiunto se:

(descrizione)

Indicatori

efficacia

(dati quali/quantitativi)Situazione di partenza


