
min/max

0-20

0-20

0-20

0-20

c 0-20

a+b+c

% 

realizzata

peso 

obiettivo

% per 

peso

max 

teorico

100 5 500 500

100 3 300 300

0 0

800 800

dM

Allegato 2

MODELLO SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RESPONSABILI DI STRUTTURA

Motivazione (solo se il punteggio è inferiore a  50/100) :

(peso 40%) somma 0

fattore di valutazione punteggio ottenutoambito

Ente

Responsabile

Valutazione relativa all'anno

Valutatore

b

(peso 60%) media ponderata

a

100

SAPERE APPLICATO
Sviluppo delle conoscenze 

Applicazione delle conoscenze

COMPETENZE RELAZIONALI 
Qualità delle relazioni interne

Qualità delle relazioni esterne
MOTIVAZIONE E 

VALUTAZIONE DEI 

COLLABORATORI

Qualità del processo 

valutativo

fattore di valutazione

RAGGIUNGIMENTO DEGLI 

OBIETTIVI 

obiettivo

firma del valutato 

y

PUNTEGGIO FINALE 

x

firma del Nucleo di Valutazionedata

d

totali

60


