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CONVENZIONE 
TRA IL COMUNE DI CORTEOLONA E GENZONE ED IL COMUNE DI SAN 

ZENONE AL PO 
PER L'UTILIZZO PARZIALE DI UN DIPENDENTE COMUNALE 

AI SENSI DELL'ARTICOLO 23 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16 
NOVEMBRE 2022 

 

 
IL COMUNE DI CORTEOLONA E GENZONE, con sede in Corteolona e Genzone, via Garibaldi, 8 
(C.F. 02616370181), rappresentato da Caterina Manzi 

E 

IL COMUNE DI SAN ZENONE AL PO, con sede San Zenone al Po, Via Marconi 9C.F. 0475630182 
rappresentato da Sabina Rosa Casarini  

PREMESSO CHE 

l'art. 23 del CCNL del 16/11/2022 consente agli enti locali la possibilità di avvalersi di 
personale di altri enti ed amministrazioni del medesimo comparto Funzioni locali nel 
rispetto delle precise condizioni e modalità ivi stabilite e sulla base della disciplina 
contrattuale; 

- l'utilizzo è consentito secondo le modalità stabilite nell'apposito accordo che gli enti 
interessati sono tenuti a stipulare in materia, fermo restando il vincolo dell'orario 
settimanale d'obbligo del dipendente interessato da ripartire tra l'ente di appartenenza 
e l'ente utilizzatore; 

- il medesimo articolo definisce i principali contenuti dell'accordo; 
- con deliberazione di G.C. n. 65del 05/08/2025 il Comune di CORTEOLONA E GENZONE 

ha autorizzato l'utilizzo, da parte del Comune di SAN ZENONE AL PO, del dipendente 
comunale, sig. Antonino Fucito, inquadrato nell'Area degli Operatori Esperti (ex cat. B7), 
assunto con decorrenza 17/06/1996, mediante convenzione ex articolo 23 del CCN L 
del 16/11/2022, per il periodo dal  12/09/2025 al 08/06/2026 e contestualmente 
approvato lo schema della presente convenzione; 

- con determinazione n.26 del 02/09/2025 il Comune di SAN ZENONE AL PO ha previsto 
l'utilizzo dello strumento di cui all'articolo 23 del CCNL del 16/11/2022 per sopperire a 
carenze di organico avvalendosi del summenzionato dipendente comunale per garantire 
il servizio scuolabus; 

Tutto ciò premesso si stipula e si conviene quanto segue:
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Articolo 1 

 
Oggetto, finalità e profili di riferimento 

Il presente accordo ha per oggetto l'utilizzo, da parte del Comune di SAN ZENONE AL PO del 
dipendente sig. A n t o n i n o  F u c i t o  i nquadrato nell’Area degli Operatori Esperti (ex cat. 
B6), in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di CORTEOLONA E GENZON E, per lo 
svolgimento delle funzioni inerenti il suo profilo professionale. 
Al personale utilizzato in base al presente accordo si applica il complesso di disposizioni 
derivanti dai vigenti CCNL del comparto Funzioni Locali. 

 
Articolo 2 

Modalità di utilizzo congiunto del personale 
L'utilizzo congiunto delle prestazioni lavorative del dipendente Sig. A n t o n i n o  
F u c i t o sarà articolato, nell'ambito del tempo di lavoro d'obbligo di 36 ore settimanali, nel 
seguente modo: 

• n. 31 ore settimanali saranno prestate a favore del Comune di CORTEOLONA E 
GENZONE; 

• n. 5 ore settimanali saranno prestate a favore del Comune di SAN ZENONE AL PO. 
La struttura dei giorni ed orari di presenza settimanale presso i due enti potrà subire variazioni 
in ragione delle esigenze organizzative di entrambi gli enti, previo accordo, anche informale tra 
i due enti e comunque nel rispetto del debito orario settimanale dovuto. 
La presenza in servizio del lavoratore sarà accertata presso i due enti con le modalità e gli 
strumenti adottati con riferimento al proprio personale dipendente. 

 
Articolo 3 

Durata dell'accordo 
Il presente accordo ha durata dal 12 /09/202 5 a l  08/06/2026 salva la possibilità di 
anticipare tale termine al mutare delle esigenze a fondamento della presente convenzione. 

 
Articolo 4 

Titolarità del rapporto e rapporti finanziari fra gli enti 
Le competenze stipendiali fisse e continuative saranno corrisposte senza soluzione di 
continuità al sig. A n t o n i n o  F u c i t o  dal Comune di CORTEOLONA E GENZONE, Ente 
di appartenenza presso il quale la stessa mantiene in essere il “rapporto organico”. 
Il costo concernente il trattamento economico fondamentale e accessorio continuerà ad essere 
interamente corrisposto dal Comune datore di lavoro del personale utilizzato 
Il Comune di SAN ZENONE AL PO, sulla base della rendicontazione degli oneri sostenuti da parte 
del Comune di CORTEOLONA E GENZONE, si impegna a rimborsare il trattamento economico 
tabellare (nella misura del 13,89% della retribuzione) nonché ogni altro onere fiscale e 
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previdenziale sostenuto dall’Ente entro 30 giorni dalla data di ricevimento del rendiconto 
medesimo. 
 

Articolo 5 
Norme finali 

Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla normativa 
legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di personale degli Enti locali. 
 
Il presente accordo, ai sensi e per gli effetti dell'art. 16 della tabella allegato “B” del DPR 
642/72 è esente da imposta di bollo e ai sensi dell'art. 5, comma 1, del DPR 131/86 è 
soggetto a registrazione solo in caso d'uso. 
 
Letto, approvato e sottoscritto 

 
Per il Comune di CORTEOLONA E GENZONE 
 

                                                                                    IL RESPONSABILE ________________  
 
 
 
                                                                                                    Per il Comune di SAN ZENONE AL PO  
 
                                                                                   IL RESPONSABILE Sabina  Rosa  Casarini   
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