COMUNE DI SAN ZENONE AL PO
PROVINCIA DI PAVIA

Via Marconi 9 — 27010 San Zenone al Po (PV)
mail: protocollo@comune .sanzenonealpo.pv.it

DECRETON. 8 DEL 09/07/2024

Oggetto: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DELLA POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE RELATIVA AL
SERVIZIO “FINANZIARIO-TRIBUTI-PERSONALE(ELABORAZIONE ECONOMICA)-SERVIZI ALLA PERSONA (BIBLIOTECA-
CULTURA) - SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI-SERVIZIO SEGRETERIA-PROTOCOLLO ATTI -SEGRETERIA DEL SINDACO*

IL SINDACO
VISTI e richiamati:

- il vigente CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022 ed in particolare gli artt. 16 e seguenti che
introducono in luogo dei previgenti incarichi di posizione organizzativa la disciplina sostitutiva degli
incarichi di elevata qualificazione EQ;

- Uart. 50, comma 2, del decreto legislativo 267/2000 secondo cui “il sindaco nomina i responsabili degli
uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna
secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli art. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti
comunali e provinciali”

- 'art 109, comma 2, del D.lgs 267/2000;

- il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di G.C. n. 66 del
29/11/2010;

- la nota prot. 2133 del 29.03.2023 del Segretario Comunale sul reinquadramento del personale
dipendente ai sensi del CCNL 16.11.2022;

- ladeliberazione n. 17 del 13.04.2024 di approvazione del regolamento sulla disciplina degli incarichi
di elevata qualificazione (EQ) del comune di San Zenone al Po per il quale si & proceduto ad attuare
Uinformativa alle OO.SS, senza che le stesse abbiano chiesto di attivare la procedura del confronto ai
sensi dell’articolo 5, comma 3, lettera c) del citato CCNL.

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 29/5/2024 graduazione della retribuzione di posizione
degli incaricati di elevata qualificazione (EQ);

RILEVATO che questo comune & privo di figure dirigenziali;

DATO ATTO che con proprio decreto n. 6 del 18/07/2023, & stato conferita alla dipendente, sig.ra Sabina
Rosa Casarini, dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno, inquadrata nell’Area dei Funzionari
ed Elevata Qualificazione, (ex cat. D4), la Responsabilitd del Servizio Finanziario-Tributi-
Personale(Elaborazione Economica)-Servizi Alla Persona (Biblioteca-Cultura) - Servizi Socio
Assistenziali-Servizio Segreteria-Protocollo Atti -Segreteria Del Sindaco® fino al 30.06.2024;

RAVVISATA, pertanto, la necessita, a seguito delle nuove elezioni svolte in data 8 e 9 giugno 2024 con
cui si & provveduto arinnovare il Sindaco ed il Consiglio Comunale, di garantire la continuita dell’azione
amministrativa, prevedendo il conferimento dell’incarico di EQ di Responsabile del Servizio Finanziario-
Tributi-Personale(Elaborazione Economica)-Servizi Alla Persona (Biblioteca-Cultura) - Servizi Socio
Assistenziali-Servizio Segreteria-Protocollo Atti -Segreteria Del Sindaco, nel rispetto del vigente



Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) del Comune di San Zenone
al Po;

DATO ATTO che le posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione costituiscono posizioni di lavoro di
elevata responsabilita e con elevata autonomia decisionale che richiedono:

¢ responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche
e/o organizzative affidate

e conoscenze altamente specialistiche e capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un
grado elevato di capacitd gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo
svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente
articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto
professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e
sviluppo;

CONSIDERATO CHE ai sensi del comma 2 dell’art. 16 del CCNL, le posizioni di lavoro di EQ, sono
distinte in due tipologie:

a) posizione di responsabilitda di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa

b) posizione diresponsabilitad con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
Uiscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita,
risultanti dal curriculum.

ATTESO CHE ai sensi del comma 1 dell’art. 19 del CCNL, sono automaticamente individuate come
posizioni di lavoro oggetto di incarichi di Elevata Qualificazione di cui alla lettera a) del comma 2
dell’articolo 16 del CCNL le posizioni di responsabile di ciascuna delle strutture apicali (Settori)
individuate nell’ordinamento organizzativo dell’Ente, con conferimento delle funzioni di cui all'art. 107
del D. Lgs. 267/2000 (Tuel);

PRESO ATTO CHE tutti i gia menzionati presupposti consentono di affidare ’incarico di Elevata
Qualificazione per la Responsabilita del Servizio Finanziario-Tributi-Personale(Elaborazione
Economica)-Servizi Alla Persona (Biblioteca-Cultura) - Servizi Socio Assistenziali-Servizio Segreteria-
Protocollo Atti -Segreteria Del Sindaco, alla sig.ra Sabina Rosa Casarini , dipendente a tempo
indeterminato e a tempo pieno, inquadrata nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, (ex cat.
D4), gia titolare della PO attinente al servizio amministrativo ed in possesso dei requisiti di natura
culturale, professionale e di esperienza acquisita come previsto all’art. 2 del sopracitato
Regolamento;

DATO ATTO CHE dovra essere acquisita la dichiarazione in ordine all'assenza di cause di inconferibilita
ed incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39 dell’08.04.2013 e ss.mm.ii.;

TENUTO CONTO degli obiettivi che questa Amministrazione si & prefissata di raggiungere;

DATO ATTO altresi che, con verbale agli atti, il Nucleo di Valutazione ha validato la graduazione delle
posizioni di Elevata Qualificazione ove risulta in particolare, che il valore della graduazione della
Posizione di EQ relativa al servizio Amministrativo & pari a € 7.000,00 su base annua comprensivi di
tredicesima mensilitd, salvo conguaglio che dovesse rendersi necessario all’esito della nuova
procedura di pesatura.

VISTO il D.Lgs. nr. 267/200;



VISTO it D.Lgs. nr. 165/2001;

VISTO il CCNL Funzioni Locali 16/11/2022

ATTESO CHE allo stato nulla osta al conferimento dell'incarico;

1)

2)

3)

4)

6)

7)

10)

DECRETA

DI ATTRIBUIRE, per le motivazioni sopra riportate, alla Sig.ra Sabina Rosa Casarini,
dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno, inquadrata nell’Area dei Funzionari ed
Elevata Qualificazione, (ex cat. D4), Uincarico di incarico di EQ conrelativa attribuzione
delle funzioni di Responsabile del Servizio Finanziario-Tributi-Personale(Elaborazione
Economica)-Servizi Alla Persona (Biblioteca-Cultura) - Servizi Socio Assistenziali-Servizio
Segreteria-Protocollo Atti -Segreteria Del Sindaco
DI STABILIRE che competono al Responsabile del Servizio anche i procedimenti connessi e
consequenziali e/o che in ogni caso attengono alle materie di competenza del Servizio;
DI DARE ATTO che tale incarico attribuito ha decorrenza dal 01/07/2024 sino al
01/07/2027, fatte salve le valutazioni del Nucleo di Valutazione in merito al raggiungimento
degli obiettivi e risultati programmati e in ogni caso sino alla eventuale futura revisione
dell'assetto organizzativo;
DI STABILIRE altresi che Uincarico:
a. puo essere revocato per il venir meno dei requisiti necessari o a seguito di valutazione
negativa o anche per la modifica o soppressione della posizione organizzativa;
b. pub essere modificato nei contenuti, in termini di durata temporale o di prestazioni
richieste;
c. allascadenza & prorogato di 45 giorni nelle more dell'adozione del nuovo provvedimento
d’incarico;
DI DARE ATTO che l'efficacia del presente provvedimento & subordinata all’acquisizione
della dichiarazione in ordine all’assenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di
cui al D.Lgs. nr. 39 del 08.04.2013 e s.m.i.,
DI DETERMINARE in € 7.000,00 su base annua, comprensivi di tredicesima mensilita,
(salvo conguaglio che dovesse rendersi necessario all’esito della nuova procedura di
pesatura) 'importo della retribuzione di posizione spettante, in coerenza con la pesaturae
graduazione della Posizione di EQ, operata ai sensi del Regolamento sulla disciplina degli
incarichi di elevata qualificazione (EQ) del comune di San Zenone al Po, e validata dal
Nucleo di Valutazione con verbale depositato agli atti d’ufficio;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento al funzionario interessato;
DI INVIARE copia del presente atto al Responsabile del Servizio Economico Finanziario per
I consequenziali adempimenti relativi alla gestione economica del personale e per
Uinserimento dello stesso nel fascicolo riservato del dipendente interessato;
DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on line per 15 giorni
consecutivi e sul sito web istituzionale del Comune in Amministrazione trasparente.

San Zenone al Po 09/07/2024
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