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DECRETO DEL SINDACO N. 14 DEL 15/11/2017

NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

IL SINDACO

Vista la legge 190 del 6 novembre 2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, in particolare l'art.1, comma 7, a
norma del quale "l'organo d'indirizzo individua, di norma tra i dirigenti di ruolo di prima fascia in
servizio, il responsabile della prevenzione della corruzione. Negli enti locali, il responsabile della
prevenzione della corruzione € individuato, di norma, nel segretario, salva diversa e motivata
determinazione".

Vista la delibera della CIVIT n. 15/2013 secondo la quale "il titolare del potere di nomina del
responsabile della prevenzione della corruzione va individuato nel Sindaco quale organo di
indirizzo politico amministrativo”;

Considerato che la figura del Responsabile della corruzione (RPC) e stata interessata in modo
significativo dalle modifiche introdotte dal d.Igs n.97/2016 che ha modificato ed integrato il d.Igs
n.33/2013. Infatti, la nuova disciplina & volta ad unificare in capo ad un solo soggetto l'incarico di
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e a rafforzarne il ruolo,
prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri e funzioni idonei a garantire lo svolgimento
dell'incarico con autonomia ed effettivita.

Dato atto che il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

— segnala all'organo d' indirizzo ed all'organismo indipendente di valutazione le disfunzioni
inerenti allattuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione
e ditrasparenza ed indica agli uffici competenti all'esercizio dell'azione disciplinare i nominativi
dei dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione
della corruzione e di trasparenza;

— elabora la proposta di piano della prevenzione della corruzione entro il 31 gennaio di ogni
anno e ne cura la trasmissione all'Autorita nazionale anticorruzione ;
definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare
in settori particolarmente esposti alla corruzione ;

— vigila sul funzionamento e I'osservanza del piano;
—s verifica l'efficace attuazione del piano e della sua idoneita, nonché propone la modifica dello

stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengono mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;



— verifica d'intesa con il dirigente competente l'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti
allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & piu elevato il rischio che siano commessi reati di
corruzione;

— individua il personale da inserire nei programmi di formazione;

Visto il D.Lgs. 33/2013 a norma del quale all'interno di ogni amministrazione il responsabile per la
prevenzione della corruzione di cui all'art. 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012 n. 190,
svolge, di norma, le funzioni di Responsabile per la trasparenza ed il suo nominativo € indicato nel
Pogramma triennale per la prevenzione della corruzione.

Dato atto che il Responsabile della Trasparenza ai sensi dell'art.43 del D.Lgs. 33/2013

— svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo
d'indirizzo politico, all'Organismo Indipendente di valutazione (OIV)/Nucleo di valutazione,
all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato
o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

— controlla ed assicura la regolare attuazione dell'accesso civico;,

— segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina , ai fini dell'eventuale
attuazione del procedimento disciplinare ;

— segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dellamministrazione , allOlV ai fini
dell'attivazione delle altre forme di responsabilita.

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2016-2018 approvato
dall'Autorita Nazionale Anticorruzione ANAC nell'adunanza consiliare del 20 gennaio 2016che
contiene, nella Parte Terza, il Programma Triennale per la Trasparenza e ['Integrita per il
triennio 2016-2018.

Visto il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2016, approvato dallANAC il 3 agosto 2016 a
seguito della riforma del Decreto Legge 90/2014;

Dato atto che il Segretario del Comune di san Zenone al Po ¢ il Dr. De Marco Pasquale
Vittorio a far data dal 6/11/2017 giusto decreto di nomina Sindacale n. 13 del 03/11/2017

1. Di nominare,ai sensi dell'art. 1, comma 7, della Legge 6 novembre 2012 n.190 e
dell'art.43, comma 1, del D.Lgs. 33/2013, con decorrenza dalla data odierna e sino alla
scadenza del mandato elettorale, quale Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza presso il Comune di San Zenone al Po il Segretario
Comunale DR.De Marco Pasquale Vittorio coadiuvato nell'espletamento delle funzioni
attribuite a tale ruolo dai Responsabili di Servizio dell'Ente;

2. Didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale , l'invio di
copia del presente decreto agli Assessori e Consiglieri comunali, ai Dipendenti
comunali, all'Organismo Interno di Valutazione OIV, all'Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC).
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Per accettazione della carica
Il Segretario
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