
ALLEGATO A) 

 

DETERMINAZIONE DELLA POSIZIONE DI RETRIBUZIONE E INDIVIDUAZIONE 

DELLE FASCE DI VALUTAZIONE 

 

La retribuzione di posizione è attribuita sulla base dei punti attribuiti alla specifica posizione o 

meglio del coefficiente economico di valutazione mediante la seguente formula: €.16.000,00 : punti 

massimi  teorici x punti attribuiti alla specifica posizione di Cat. D oppure €.9.500,00 per la Cat. C. 

E’ stato rilevato, però, che detto sistema di valutazione, così come interpretato, pur risultando, da un 

lato, assai obiettivo,  pecca dal lato opposto di smodata scientificità e conseguente rilevante rigidità 

applicativa.  

Si è ritenuto pertanto opportuno, in tal senso, introdurre quale elemento correttivo l’istituzione di 

una tabella rappresentativa di fasce, con forcelle di coefficienti economici di posizione ricompresi 

fra un valore minimo ed un valore massimo, cui far corrispondere la medesima retribuzione 

accessoria. 

Sono state create, pertanto, 6 fasce suddivise per coefficienti economici considerando sino a 20 

punti il coefficiente a cui corrispondere il minimo di €. 5.000,00 per la Cat. D e delle fasce 

intermedie sino a punti 40 quale coefficiente massimo per la retribuzione di €.16.000,00 per la Cat. 

D. 

   FASCE CAT D 
PUNTI sino  a 20  €   5.500,00  

PUNTI da 21 a 26 compreso  €   6.000,00  

PUNTI da 27 a 30 compreso  €   8.500,00  

PUNTI da 31 a 35 compreso  € 12.000,00  

PUNTI da 36 a 40  € 16.000,00  

 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

 

Come stabilito dall’art. 7, c. 4, lettera v) del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018, che prevede 

che nell’ambito delle risorse complessive finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e 

di risultato di tutte le P.O. previste nell’ente, viene destinata una quota non inferiore al 15% per 

l’erogazione annuale della retribuzione di risultato delle medesime P.O., in sede di CCDI sono stati 

definiti i seguenti criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti 

incaricati di Posizione organizzative: 

Del complesso delle risorse finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato 

di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento di cui precedente comma, una 

somma pari al 15%, è destinata alla remunerazione della retribuzione di risultato delle Posizioni 

Organizzative; 

Le risorse di cui sopra, decurtate da quelle destinate alla retribuzione di risultato, sono assegnate a 

ciascun dipendente titolare di posizione organizzativa sulla base della pesatura delle singole 

posizioni tenuto conto del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che è computato in 

proporzione alla durata del part-time e della durata dell’incarico.  

I criteri generali di ripartizione delle risorse destinate all’indennità risultato definiti tra le parti 

sono i seguenti: 

a) l’importo del fondo destinato alla retribuzione di risultato viene proporzionata sulla base 

della % di graduazione dell’indennità di posizione di ogni singola PO pari al 17,65% della 

stessa indennità di posizione di ciascun Responsabile 

b) tale importo verrà poi rapportato alla percentuale riportata nella scheda di valutazione 

individuale elaborata a consuntivo secondo il vigente sistema di valutazione. 
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